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MOTTO

 „W wychowaniu chodzi o to, 
ażeby człowiek stawał się 
coraz bardziej człowiekiem(…), 
umiał być bardziej nie tylko z drugim, 
ale i dla drugich”.

      Jan Paweł II
Rada Pedagogiczna Zespołu Szkół Gminnych nr 1
w Milanówku przyjęła do realizacji Program Wychowawczy Gimnazjum nr 1
uchwałą nr  1/15/16  z dnia    15.09.2015r.

Program Wychowawczy szkoły został opracowany przez zespół nauczycieli po wcześniejszym rozpoznaniu potrzeb uczniów i oczekiwań rodziców. Został on oparty na wizji i misji szkoły. Treści programu zgodne są 
ze Statutem Szkoły.

Podstawą prawną niniejszego programu są:

· Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 1999 roku (poz. 128, 129 i 130 Dz. U. nr 14 z dn. 23 lutego 1999 r.) z dnia 19 kwietnia 1999 roku (poz. 413 i 114 Dz. U. nr 41 z dn. 10 maja 1999 r.)
·  Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997r. (art. 48, 53, 54, 70, 72)

·  Powszechna Deklaracja Praw Człowieka

·  Konwencja Praw Dziecka

·  Ustawa o systemie oświaty z dnia 7 września 1991r. (tekst jednolity: Dz. U. z 2004r.Nr 256, poz. 2572 ze zmianami) 

· Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (tekst jednolity w Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 ze zmianami)

·  Rozporządzenia MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół 

·  Rozporządzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (tekst jednolity: Dz. U.z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z późniejszymi zmianami).

W latach 2014/2017 w oparciu o Program Wychowawczy funkcjonuje program wychowawczy dla klas I, II, III Gim.) oraz Szkolny Program Profilaktyki.
Podstawą pracy wychowawcy klasowego jest klasowy plan pracy wychowawczej (załącznik nr 1), w którym zawarte treści są ściśle powiązane 
z Programem Wychowawczym Szkoły. 
I. WIZJA I MISJA SZKOŁY

WIZJA SZKOŁY

1. Szkoła jest miejscem radosnym, bezpiecznym i przyjaznym dzieciom.

2. Panuje w niej życzliwa atmosfera oparta na kulturze osobistej nauczycieli,     uczniów, rodziców, wzajemnym szacunku, pomocy, współdziałaniu.

3. Szkoła zapewnia dobrą opiekę i wszechstronny rozwój zainteresowań. 

4. Nasze programy ułatwiają przygotowanie ucznia do funkcjonowania

w zmieniającym się świecie.

5. Nauczyciele doskonalą organizację procesu kształcenia, jakość prawa wewnątrzszkolnego oraz upowszechniają je.

6. Pielęgnujemy tradycje szkoły, uczymy dzieci i młodzież miłości i szacunku 
dla historii, w tym historii najnowszej.

7. Szkoła naszych marzeń oparta jest na współpracy ze wszystkimi środowiskami związanymi z procesem dydaktycznym i wychowawczym.

MISJA SZKOŁY

          Gimnazjum nr 1 w Milanówku jest Szkołą Samorządową działającą przy Zespole Szkół Gminnych nr 1. Chcemy, aby nasza szkoła zawsze była szkołą bezpieczną i opartą na wzajemnym szacunku, w której Uczniowie, Rodzice 
i Nauczyciele czują się dobrze. Szkoła nasza ma olbrzymie tradycje 
w budowaniu ciepłej i serdecznej atmosfery. Istnieje w środowisku milanowskim już od 1908 roku,  w związku z tym misja nasza ma możliwości powodzenia, przy bardzo aktywnym współdziałaniu i pełnej integracji zespołu pracującego w naszej szkole oraz uczniów i rodziców.

II. WARTOŚCI WYCHOWAWCZE

Naczelny cel wychowawczy.


Wychowanie dzieci należy przede wszystkim do rodziców.  To rodzice powinni zapewnić swojemu dziecku poczucie bezpieczeństwa, miłości, troski oraz równowagi emocjonalnej.  Działaniem nauczycieli w pracy wychowawczej jest wspieranie rodziców w wychowaniu, mającym na celu znalezienie swojego miejsca w społeczności i rozbudzenie dociekliwości poznawczej ucznia, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna w świecie.
W zakresie działalności wychowawczej szkoła nasza :
2.1 kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizacji celów 
i zasad określonych w ustawie o systemie oświaty i przepisach wykonawczych do niej, a w szczególności w statucie, stosownie do warunków i wieku ucznia;
2.2 kształtuje poprzez działalność dydaktyczną rozwój uczniów pozwalający uniknąć zagrożeń społecznych,

2.3 upowszechnia zasady tolerancji, wolności sumienia i poczucia  

sprawiedliwości,

2.4 kształtuje postawy patriotyczne (także w wymiarze lokalnym) 
i obywatelskie 
2.5 sprzyja zachowaniom proekologicznym, 

2.6 umożliwia uczniom zachowanie tożsamości narodowej, etnicznej,  językowej i religijnej,

2.7 szanuje indywidualność uczniów i ich prawo do własnej oceny
            rzeczywistości,

2.8 rozwija szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowaną pracę na  rzecz szkoły i środowiska,

2.9 wdraża do dyscypliny i punktualności.

3.0 uczy szacunku dla innych ludzi
III. ZADANIA WYCHOWAWCZE

W pracy wychowawczej szkoły nauczyciele zmierzają do tego, aby uczniowie:

1. Znajdowali w szkole środowisko wszechstronnego rozwoju osobowego 
(w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym);

2. Rozwijali w sobie dociekliwość poznawczą, ukierunkowaną na poszukiwanie

prawdy, dobra i piękna w świecie;

3. Mieli świadomość życiowej użyteczności poszczególnych przedmiotów szkolnych, jak i całej edukacji na danym etapie;

4. Stawali się coraz bardziej samodzielni w dążeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i społecznym, godząc umiejętnie dążenie do dobra własnego 
z dobrem innych, odpowiedzialność za siebie z odpowiedzialnością za innych, wolność własną z wolnością innych;

5. Poszukiwali, odkrywali i dążyli na drodze rzetelnej pracy do osiągnięcia wszelkich celów życiowych i wartości ważnych dla odnalezienia własnego miejsca w świecie;

6. Uczyli się szacunku dla dobra wspólnego jako podstawy życia społecznego oraz przygotowali się do życia w rodzinie, w społeczności lokalnej i w państwie

w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i kształtowania postaw

patriotycznych;

7. Przygotowali się do rozpoznawania wartości moralnych, dokonywania wyborów i hierarchizacji wartości oraz mieli możliwość doskonalenia się;

8. Kształtowali w sobie postawę dialogu, umiejętności słuchania innych

i zrozumienia ich poglądów, umieli współdziałać i współtworzyć w szkole

wspólnotę nauczycieli i uczniów;

9. Umieli krytycznie odnosić się do informacji medialnej, zachowując przy tym

własne zdanie.

IV. POWINNOŚCI WYCHOWAWCZE KAŻDEGO NAUCZYCIELA 
„Dobry wychowawca, który nie wtłacza a wyzwala, nie ciągnie a wznosi, nie ugniata a kształtuje, nie dyktuje a uczy, nie żąda a zapytuje – przeżyje wraz 
z dziećmi wiele natchnionych chwil.”








       Janusz Korczak

1.  Działanie zgodnie z §41 Statutu Szkoły.
2. Budowanie własnego autorytetu poprzez sprawiedliwość, obowiązkowość, konsekwencję i stanowczość działaniu.

3. Organizowanie procesu dydaktyczno – wychowawczego w zakresie powierzonego przedmiotu nauczania i odpowiedzialność za jego przebieg, poziom i wyniki nauczania.
3. Wzbogacanie własnego warsztatu pracy przedmiotowej i zabieganie o jego modernizację.

4. Wspieranie swoją postawą i działaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego uczniów ich zdolności i zainteresowania.

6. Udzielanie pomocy w przezwyciężaniu trudności szkolnych w oparciu 
o rozpoznanie potrzeb uczniów.

7. Bezstronne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniów 
na miarę ich możliwości.

9. Informowanie rodziców, wychowawcę klasowego, Radę Pedagogiczną 
o wynikach dydaktyczno-wychowawczych oraz o problemach wychowawczych swoich uczniów zgodnie z przyjętymi procedurami.

10. Branie czynnego udziału w różnych formach doskonalenia zawodowego. 

11. Współdziałanie z domem rodzinnym ucznia w celu rozpoznania potrzeb wychowanków i ich rodziców.

12. Troska o zdrowie i bezpieczeństwo młodzieży.

13. Doskonalenie umiejętności planowania, organizowania i oceniania wykonanej pracy, w celu lepszego przygotowania do samodzielnego życia.

14. Mobilizowanie uczniów do podejmowania zadań dla wspólnego dobra; 
w grupie, szkole, środowisku, kraju.

15. Prowadzenie prawidłowo dokumentacji pedagogicznej. 

V. PROFILAKTYKA

Wobec licznych zagrożeń czyhających na młodego człowieka 
we współczesnym świecie, szkoła podejmuje działania przeciwstawiające 
się złu, zagrożeniom i patologiom.

VI. FORMY POMOCY

Wykaz form pomocy wychowawczej dla uczniów, którzy znaleźli się

w trudnych sytuacjach życiowych:

1. Stały kontakt wychowawców z rodzicami, celem rozpoznania i szybkiego

likwidowania ewentualnych zagrożeń.

2. Pomoc i opieka pedagogiczna pedagoga szkolnego,

3. Współpraca z Poradnią Psychologiczno- Pedagogiczną w Grodzisku Maz.

4. Objęcie pomocą materialną dzieci z rodzin dysfunkcyjnych i dyspanseryjnych poprzez kontakt z OPS w Milanówku, Brwinowie i Grodzisku Maz. oraz Miejską Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Milanówku, Pełnomocnikiem burmistrza miasta ds. przemocy i uzależnień, Zespołem 
ds. przeciwdziałania przemocy. 
5. Wskazywanie adresów i numerów telefonów placówek udzielających pomocy osobom mającym problemy z uzależnieniami, z agresją,  należącym 
do nieformalnych grup społecznych i sekt, a szukającym pomocy.

VII . METODY WYCHOWANIA 

Metody wychowania – systematycznie stosowane sposoby postępowania wychowawczego lub powtarzalne czynności, które zmierzają do urzeczywistnienia celów, jakie stawia sobie wychowawca (za: Okoń W., Nowy słownik pedagogiczny, Warszawa 2001)

1. Metoda modelowania – metoda przykładu

2. Metoda zadaniowa

a)  Powierzanie zadań w rodzinie

b)  Powierzanie zadań w szkole

c) Powierzanie zadań poza rodziną i szkołą

3. Metoda perswazyjna

a) Perswazja wsparta rozmową i dyskusją

b) Aforyzmy w perswazji

4. Metoda nagradzania
5. Metoda karania

a) 6. Metody oddziaływań grupowych

b)  Metoda organizowania działalności zespołowej

c)  Metoda organizowania działalności samorządnej

d)  Metoda współudziału uczniów w organizowaniu lekcji

VIII. FORMY PRACY WYCHOWAWCZEJ

Formy wychowania – „bliżej skonkretyzowane sposoby postępowania wychowawczego, (...) są one bardziej szczegółowym, a niekiedy wręcz drobiazgowym opisem metod wychowania, ukazują praktyczne ich zastosowanie w działalności pedagogicznej”. Często określane technikami. (Łobocki 1992, s. 99).

1. Formy oddziaływań werbalnych

a) „Burza mózgów”

b) Technika sondażu opinii o uczniach

c) Technika swobodnych tekstów

d) Trening spotkaniowy / trening kontaktów międzyludzkich

2. Formy oddziaływań niewerbalnych

a) Improwizowana dramatyzacja: psychodrama, socjodrama („technika lustrzana”, „technika zamiany ról”, „technika postępowania na odległość”)

b) Trening relaksacyjny

c) Swobodna ekspresja plastyczna

d) Muzykoterapia

e) Zabawa w teatr

3. Formy oddziaływań doraźnych

a) Udzielanie indywidualnej pomocy, m. in. zindywidualizowane odpytywanie na stopnie, zróżnicowane zadawanie pracy domowej, organizowanie pomocy koleżeńskiej, bezpośrednie wspomaganie ucznia

b) Wzmacnianie pozytywne i negatywne

c) Formy ignorowania niepożądanych zachowań uczniów
IX. TECHNIKI ODDZIAŁYWAŃ WYCHOWAWCZYCH

1. Techniki wymiany opinii

a) Technika „burzy mózgów”

b) Technika decyzji grupowej

c) Technika sondażu opinii

d) Technika swobodnej ekspresji słownej

e) Technika kontaktów międzyludzkich

2. Techniki oparte na dramatyzacji

a) Technika socjodramatyczna

b) Technika gier dramatycznych

c) Technika dramy

3. Techniki wzmacniania

A: pozytywnego:

a) Technika bezpośredniej gratyfikacji

b) Technika zawierania kontraktu

c) Technika sukcesywnej gratyfikacji

B: negatywnego:

a) Technika szybkiej interwencji

b) Technika słownego upomnienia

c) Technika potrąconych punktów

d) Technika chwilowej izolacji

4. Techniki oddziaływań niewerbalnych

a) Technika swobodnej ekspresji plastycznej

b) Technika ignorowania zachowań niepożądanych

5. Techniki organizowania czasu wolnego

a) Techniki rekreacji biernej

b) Techniki rekreacji czynnej

c) Techniki rekreacji twórczej

d) Techniki rekreacji fizycznej

e) Techniki rekreacji przez działalność społeczną

6. Techniki podporządkowane celom dydaktyczno-wychowawczym:

a) Techniki wspomagania uczniów w nauce

b) Techniki współpracy z rodzicami
X. KALENDARZ IMPREZ SZKOLNYCH 
(załącznik nr 2) 
XI. DZIAŁALNOŚĆ POZALEKCYJNA 
W naszej szkole działają następujące organizacje i koła zainteresowań: Organizacje: 
Koło Samorządu Uczniowskiego 
ZHP Szczep nr 1 Hufca ZHP Milanówek im. J. Kusocińskiego 
Koła przedmiotowe: 
Chemiczne I-III Gim. 
Historyczne I - III Gim 
Przyrodnicze I – VI SP 
Geograficzne I-III Gim
Matematyczne I - VI SP
Koła zainteresowań: 
Koło Artystyczne dla SP i Gim
SKS  (I-VI SP  i I-III Gim)
Koło Scrabble 
Koło plastyczne I-III SP
Koło Samorządu Uczniowskiego dla SP i Gim
XII. SYSTEM MOTYWACYJNY

Zgodnie z § 55 Statutu Szkoły: 

1. Uczeń gimnazjum może otrzymać nagrody i wyróżnienia za:

1.1 rzetelną naukę i pracę na rzecz szkoły,

1.2 zachowanie stanowiące godny do naśladowania wzór,

1.3 wybitne osiągnięcia, np. wysokie lokaty uzyskane w różnego typu konkursach i zawodach sportowych,

1.4 reprezentowanie szkoły na zewnątrz,

1.5 pomoc w nauce innym uczniom,

1.6 stuprocentową frekwencję w całym roku szkolnym.

4. Ustala się następujące rodzaje nagród i wyróżnień:

4.1 pochwała na forum klasy,

4.2 pochwała na forum szkoły,

4.3 pochwała na zebraniu rodziców,

4.4 list pochwalny,

4.5 dyplom,

4.6 świadectwo z wyróżnieniem,

4.7 nagroda rzeczowa,

4.8 stypendium za wysokie osiągnięcia w nauce,

5. Świadectwo z wyróżnieniem otrzymuje uczeń, który uzyskał na koniec roku szkolnego średnią ocen co najmniej 4,75, wzorową lub bardzo dobrą ocenę zachowania, a oceny z poszczególnych przedmiotów wyższe od oceny dopuszczającej.

8. Udział i zdobyte lokaty oraz wyróżnienia w konkursach wiedzy, artystycznych i zawodach sportowych odnotowuje się na świadectwach szkolnych zgodnie 
z odrębnymi przepisami.

10. Rada Pedagogiczna może wyrazić podziękowania rodzicom uczniów bądź opiekunom za:

10.1 wysokie wyniki nauczania i zachowania uzyskane przez ich dziecko,

10.2 zaangażowanie w pracę Rady Rodziców,

10.3 pracę na rzecz szkoły.

XIII. WARUNKI, SPOSOBY I KRYTERIA

OCENIANIA ZACHOWANIA

Warunki, sposoby i kryteria oceniania zachowania reguluje Regulamin Ucznia i Regulamin Ocen  z Zachowania zgodne ze Statutem Szkoły § 65

Uczeń ma prawo wnieść zastrzeżenia do proponowanej oceny z zachowania wystawionej przez wychowawcę. W takim przypadku wychowawca omawia problem z innymi nauczycielami uczącymi ucznia i po konsultacji podejmuje 
on decyzję dotyczącą oceny z zachowania.

Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania (oprócz oceny nagannej) nie ma wpływu na:

· oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;

· promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie Gimnazjum.

Uczeń, który w klasyfikacji rocznej po raz drugi w jednym cyklu uzyskał ocenę naganną z zachowania nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej.

Uczeń, który korzysta z nauczania indywidualnego może mieć wystawioną ocenę z zachowania. Decyzję w tej sprawie podejmuje dyrektor po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i nauczycieli uczących.

XIV. EFEKTY DZIAŁAŃ WYCHOWAWCZYCH

Wzorzec absolwenta 

Absolwent Gimnazjum nr 1:

· przestrzega ustalonych norm obowiązujących w szkole i poza nią,
· przeciwstawia się agresji stosowanej wobec innych, nie przygląda się biernie, lecz pomaga potrzebującym pomocy ,
· nie używa wulgaryzmów i jest kulturalny,
·  ma poczucie własnej wartości, rozpoznaje i akceptuje siebie, umie oceniać swoje możliwości, potrafi wyrażać swoje opinie oraz bronić swoich racji,
·  jest przywiązany do tradycji, kultury i symboli narodowych, a także dbałości do piękna i czystości języka ojczystego,
· dostrzega sprawy własnego środowiska i inicjuje działania na rzecz rozwiązywania jego problemów,
· potrafi funkcjonować w zespole, respektując prawa człowieka, co wyraża się m.in. tym, iż jest: empatyczny, tolerancyjny, kreatywny, kulturalny, uprzejmy, jak również tym, że dostrzega problemy swoje i innych, i w razie potrzeby służy adekwatną pomocą lub prosi o nią. Do każdego człowieka odnosi się z szacunkiem,
· umie w konstruktywny sposób spędzać czas wolny, m.in. rozwijając różnorodne zainteresowania i pasje,
·  w nauce dostrzega szanse życiowe i możliwość osiągania sukcesów, jest przedsiębiorczy,
· zdobytą wiedzę potrafi wykorzystać w praktyce,
· ceni własne życie i zdrowie, dbając o nie, co objawia, uprawiając sport, unikając nałogów i szkodliwych nawyków czy racjonalnie się odżywiając,
· jest wrażliwy na piękno przyrody, dlatego działa na rzecz ochrony środowiska, doceniając jednocześnie znaczenie nauki dla rozwoju cywilizacji,
· jest odpowiedzialny i odważny, co wyraża się tym, iż ceni prawdę, uczciwość i wytrwałość w dążeniu do celu,
· szanuje własność swoją i innych, ceni i szanuje pracę, a powierzone obowiązki wykonuje sumiennie i odpowiedzialnie, potrafiąc jednocześnie konstruktywnie ocenić efekty własnych wysiłków, 
· potrafi radzić sobie z codziennymi problemami i z trudnymi sytuacjami występującymi w domu i szkole,
XV. ZASADY WSPÓŁPRACY WYCHOWAWCZEJ 
          Z RODZICAMI

1. Udzielanie pełnej i wyczerpującej informacji na temat zachowania dziecka, jego postępów w nauce i przyczynach trudności.

2. Udzielanie rodzinie porad pedagogicznych, porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia.

3. Zaznajomienie rodziców z pracą szkoły w zakresie: spraw dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych dotyczących zespołów klasowych.

4. Informowanie rodziców o zasadach dotyczących oceniania, klasyfikowania, 
promowania oraz przeprowadzania egzaminów końcowych, a także 
o kryteriach oceny zachowania oraz trybie odwoławczym.

5. Prezentowanie rodzicom osiągnięć dzieci na lekcjach, wystawkach, przedstawieniach, imprezach szkolnych i pozaszkolnych.

6. Nawiązanie z rodzicami więzi emocjonalnych opartych na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

7. Współpraca rodziców z nauczycielami w zakresie przygotowywania imprez 
 i uroczystości szkolnych.

8. Wzbogacanie wiedzy rodziców podczas zebrań klasowych na tematy wychowawcze.
9. Przestrzeganie harmonogramu spotkań z rodzicami oraz w razie potrzeby, organizowanie dodatkowych spotkań. 
( załącznik nr3  Harmonogram spotkań z rodzicami)
XVI. SPOSOBY EWALUACJI

Przebieg i efekty pracy w zakresie wychowania są poddawane systematycznej obserwacji i ocenie.

Sposoby i środki ewaluacji:

· Obserwacja zachowania uczniów, stopnia rozumienia i zinternalizowania norm (teczki wychowawców i zeszyty obserwacji).

· Obserwacja postępu w zachowaniu i nauce (dziennik Vulcan i tradycyjny).

· Ocena ilości i jakości prac uczniowskich - prace plastyczne, fotograficzne, literackie.

· Ocena poziomu wiadomości i umiejętności uczniów biorących udział 
w konkursach.

· Analiza frekwencji na zajęciach organizowanych przez szkołę (dzienniki zajęć dodatkowych).
XVII.  Zasady   wykorzystania   zapisów 
          z monitoringu dla realizacji 
          misji wychowawczej szkoły

1. Zastosowanie monitoringu i rejestracji zwiększa bezpieczeństwo, komfort pracy i nauki uczniów oraz pracowników szkoły i osób pozostałych przebywających na terenie szkoły.

2. Niewłaściwe zachowania uczniów, agresja fizyczna, wybryki, akty chuligaństwa, zastraszanie, niszczenie mienia szkolnego, kradzieże, wymuszania, wizyty osób postronnych, niepowołanych, itp. 
są kontrolowane, dokumentowane i w razie konieczności odtwarzane.

3. Zarejestrowane sytuacje mogą być wykorzystane do udowodnienia niewłaściwego zachowania się ucznia i obniżenia oceny z zachowania.

4. Monitoring rozbudza świadomość samodyscypliny dotyczącej właściwego, kulturalnego zachowania się w miejscu publicznym, jakim jest szkoła.

5. Za prawidłowe funkcjonowanie monitoringu odpowiedzialna jest osoba wyznaczona przez dyrektora szkoły.

XVIII. Strategie zapewniające realizację zadań  wychowawczych:

- w zależności od potrzeb przeprowadzanie w klasach I i III Gim.  ankiet mających na celu analizę edukacji szkolnej (atmosfery szkolnej, stopnia akceptacji programu). Wnioski z ankiet nauczyciele będą wykorzystywać 
w dalszej pracy wychowawczej,

- w zależności od potrzeb przeprowadzanie w klasach I i III Gim ankiet dla rodziców (mających na celu wyłonienie oczekiwań rodziców wobec szkoły oraz ocenę pracy wychowawczej szkoły i współpracę ze szkołą),

- w zależności od potrzeb przeprowadzanie „otwartych” lekcji wychowawczych z udziałem rodziców, 
- promowanie wzorca osobowego ucznia zgodnie z wizją absolwenta gimnazjum,

- kontynuowanie prowadzenia „Kroniki Szkoły” jako efekt osiągnięć dydaktyczno wychowawczych szkoły,

IX. ZAŁĄCZNIKI

1) Plan pracy wychowawczej kl. I-III Gim
2) Kalendarz imprez szkolnych
3) Harmonogram spotkań z rodzicami
Osoby odpowiedzialne za realizację programu w roku szk. 2015/2016:
Monika Zimnicka 

Iwona Medykowska

Katarzyna Cisek

Irena Chojnacka
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